T.C.                                                                                                                                                                                       SULTANBEYLİ KAYMAKAMLIĞI                                                                                                                                                       İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Sayı   : 663.07/                                                                                                                           06/06/2016                                                                    Konu:Okul / Kurum Yıl Sonu Çalışma  raporları
       
                                                                         İNCELEME RAPOR KAPAĞI
	İnceleme Yapanın Adı Soyadı Görevleri
	Murat KORKMAZ  Sultanbeyli Akşemsettin İlkokulu  Müdürü

	İnceleme Emrini Veren Makam
	Sultanbeyli Kaymakamlığı

	Onay Tarihi ve Sayısı
	Sultanbeyli Kaymakamlığının 02/02/2016  tarih ve 17767651-663.07/1180629  yılı onayı

	Görevlendirme Emri Tarih ve Sayısı
	Sultanbeyli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 03/02/2016 tarih ve 17767651/663.07/E.1226734 sayılı görevlendirme yazısı

	İncelemenin Konusu
	Yıl Sonu Rehberlik Çalışma Raporlarının Zamanında Sisteme  Girilmemesi

	Fiilin İşlendiği Tarih
	22/01/2016 ( İşlemin yapılabileceği son gün)

	Fiilin İşlenildiğinin Öğrenildiği Tarih
	28/01/2016

	İncelemenin Yapıldığı Yer
	Sultanbeyli  Akşemsettin İlkokulu

	İnceleme Yapanın İşe Başladığı Tarih
	20/02/2016

	İnceleme Yapanın İşi Bitirdiği  Tarih
	06/06/2016

	İtham Edilen Kişinin Adı Soyadı Görevi ve İkamet Adresi
	Özel………….Anaokulu Müdürü Gül GÜLİSTAN
Özel ………………………………….. Ali VELİ
Özel Sultanbeyli …….. Anadolu Lisesi Müdürü İsmail TİREBOLULU
Özel Sultanbeyli ………….. Anaokulu (kapalı)
……….. İlkokulu (kapalı)

	İnceleme yapılan kişi hakkında yapılan teklifler
	a) Disiplin yönünden: 	Adı geçen kişilerin 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 125. Maddesinin A fıkrası Uyarma (a) bendinde yer alan “Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak”cezası ile tecziyesine,
b) İdari yönden          :İşlem tayinine gerek olmadığı,
c) Adli Yönden            :İşlem tayinine gerek olmadığı.

	Bu İşten Dolayı Başka Düzenlenmiş mi?
(Tarihi ve sayısı)
	Düzenlenmemiş.


  
Murat KORKMAZ                                                                                                                                                                                                                                       Muhakkik
